附件1：

全省建筑业劳务企业发展经验交流研讨会研讨提纲
1、 如果正式取消劳务公司资质大家认为对劳务企业有什么影响，劳务企业应当如何应对；
2、 政府推动建筑业劳务企业转型，大力发展木工、电工、砌筑、钢筋制作等以作业为主的专业企业。以专业企业为建筑工人的主要载体，逐步实现建筑工人公司化、专业化管理。对此各劳务企业有什么好的建议和工作部署；
3、 建筑行业是劳动密集型行业，针对建筑工人存在流动性大、老龄化严重、技能素质低、合法权益得不到有效保障等问题，国家要求施工总承包企业要建立建筑工人实名制管理制度。并且，国家大力发展装配式建筑，有可能会导致建筑工人工种和数量发生变革。对此，劳务企业在建筑工人的选择、引进、使用、培训等方面应当采取哪些措施；
4、 国家要求大力弘扬工匠精神，培养高素质建筑工人。对于如何通过各类技能大赛提高企业影响力和工人的参赛积极性，继而起到典型示范、以点带面的作用，大家有什么好的建议；
5、 现在国家大力推进建筑施工单位参加工伤保险，各劳务企业在配合办理及保险理赔的过程中遇到那些问题；
6、 全面推进劳务用工实名制，建筑业企业负有工资支付责任，劳务企业对于工人个人所得税问题应当如何解决；
7、 对于国家加大政策扶持力度，支持建筑业“走出去”发展壮大，劳务企业应当在哪些方面做好准备工作；各单位在具体实施过程中有何工作经验。
